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No todas las personas tienen el mismo desarrollo de las capacidades y en
consecuencia varian las potencialidades con las que cada una puede enfrentar las

exigencias de una tarea. Segun los criterios de S. L. Rubinstein (1984) . las
capacidades no se identifican con los conocimientos y habilidades, tienen un
determinado grado o nivel mental que constituyen su condicién interna para otras
capacidades situadas a un nivel mas elevado” (S. L. Rubinstein, 1984: 40).

Investigaciones realizadas por Guerra L. M. (1998) confirman que de singular
importancia resulta el efecto que provoca la experiencia educativa y escolar sobre
el desarrollo personal del estudiante, condicionada ademas por los conocimientos
previos, al respecto Ausubel (1988) plantea que en cualquier caso, el estudiante
que inicia un nuevo aprendizaje lo hace siempre a partir de los conceptos,
representaciones y conocimientos que ha construido en el transcurso de sus
experiencias previas, lo cual condiciona el resultado del nuevo aprendizaje.

“Al elegir los jovenes una profesion deben tener en cuenta no solo las

capacidades personales sino también la motivacién hacia la profesion, porque
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tanto lo cognitivo como lo afectivo, se ponen de manifiesto en la personalidad del
estudiante, de manera integra, como un todo”. (Guerra L. M.1998:17).

De acuerdo con F. Gonzélez (1983) para que un joven elabore objetivos
efectivos futuros que le permitan autorregular su conducta, tiene que disponer de
conocimientos basados en las necesidades que orientan sus objetivos mediatos,
ese potencial de conocimiento le posibilitara la reflexion.

La Educacion profesional de la Personalidad atraviesa varias etapas, las cuales
transcurren en dependencia del nivel de desarrollo de la misma logrado por los
sujetos y el momento de su insercion en la ensefianza profesional y la vida laboral.

“En la medida en que el profesor logre que el estudiante asuma una posicion
activa, reflexiva y volitiva en la busqueda de soluciones a los problemas de mayor
dificultad que le plantea la asignatura, estard contribuyendo al desarrollo de la
independencia cognoscitiva del alumno, aspecto de gran importancia para el
desarrollo de la autovaloracién adecuada de sus posibilidades intelectuales en el
desemperio de una u otra profesion”. (Gonzalez Maura, V., 1994: 137)

El profesor debe a través de una comunicacion adecuada lograr una
reafirmacion profesional de la personalidad del joven dirigida al desarrollo de
conocimientos, habilidades e intereses hacia determinadas asignaturas y/o ramas
de la ciencia y la técnica, asi como un adecuado nivel de desarrollo de su
autovaloracion, actuacion reflexiva y volitiva que le permita lograr una realizacion
profesional autodeterminada.

En el proceso de reafirmacion profesional debe existir una articulacion
adecuada entre las influencias educativas que ejercen la escuela, la familia y la
sociedad.

En muchas ocasiones la inseguridad en la autovaloracion de las posibilidades
motivacionales e intelectuales, la rigidez de los analisis, el pobre nivel de reflexion
de los jovenes en los problemas relativos a su seleccion profesional se debe en
gran medida a la actitud que asumen profesores, padres y sociedad en general, en
la educacion profesional de los mismos.

Los problemas que enfrentan los jovenes en esta etapa de consolidacion de

motivos profesionales y proceso de reafirmacion profesional, tiene sus origenes en



las deficiencias que se presentan en el proceso de Orientacién Profesional en el
desarrollo de intereses y capacidades basicas.

Teniendo en cuenta todos estos criterios y de acuerdo con Gonzalez Rey, F.
(1983) consideramos que un importante papel juega en la Reafirmacion
Profesional (R. P), la informacion especifica sobre oficios y profesiones, sus
perspectivas y aplicabilidad social, las particularidades del trabajo en la profesién,
el conocimiento sobre las particularidades de la personalidad necesarias para la
realizacion exitosa de la profesion, las particularidades del sistema de estudio, las
principales dificultades que puede afrontar y las perspectivas de superacion
profesional.

La reafirmacion profesional pretende reformar el sistema educativo poniendo
especial énfasis en el objetivo de educar para el trabajo y trata de lograr una
relacion mas estrecha entre el mundo educativo y el mundo sociolaboral. Los
objetivos incluidos en los programas de educacion para la carrera, desde que
estos comenzaron a desarrollarse hace algo mas de dos décadas, se centran en
aspectos como los siguientes:

1) Desarrollar competencias y habilidades basicas

2) Favorecer la adquisicion de valores positivos en relacion al trabajo

Posibilitar el conocimiento del mundo sociolaboral actual, su complejidad,
problematicas, posibilidades y exigencias.

3) Favorecer la adquisicion de habilidades de toma de decisiones y de

solucion creativas de problemas.

4) Desarrollar habilidades para buscar, encontrar, conseguir y promocionarse

en un empleo.

5) Desarrollar buenos habitos de trabajo

El INDER mediante la Resolucién 25/2000 que regula el trabajo de formacion
vocacional y orientacion profesional para el ingreso a la Licenciatura en Cultura
Fisica responde a la prioridad que el Sistema Nacional de Educacién cubano

otorga a la educacion en este sentido.



El estudio del contenido de la Resolucion nos permite afirmar que la misma no
aborda, ni alude, por tanto, no regula el trabajo de la etapa de reafirmaciéon
profesional. A nuestro modo de ver, investigar en torno a la reafirmacion
profesional de los estudiantes de nuestra facultad de Cultura Fisica tiene
pertinencia dada su importancia, su valor social y la necesidad a los que da
respuesta.

Consolidar motivos e intenciones profesionales en el proceso de estudio y
preparacion para el desarrollo de la Licenciatura en Cultura Fisica garantiza la
existencia de un potencial pedagdgico con preparacion suficiente para un efectivo
accionar docente- educativo que lleve a la practica las concepciones cientificas
gue sustentan la educacién profesional de la personalidad.

El considerable porcentaje de estudiantes que ingresan a nuestra carrera por
las facilidades de una tercera reoferta en el proceso de ingreso es una de los
argumentos que nos permiten afirmar que tenemos en nuestras aulas estudiantes
gue ni siquiera constaban entre sus aspiraciones profesionales convertirse en un
profesional de la Cultura Fisica.

La no existencia de programas para recibir a los estudiantes de nuevos
ingresos, detectar sus dificultades y ayudarlos en la insercion al centro con
acciones orientacionales dirigidas a un mejoramiento personal, profesional, que
logre en el egresado plena identificacion profesional, a través del proceso de
reafirmacion profesional  descubre un reto que debemos enfrentar los
profesionales del sector en torno a la tematica

Se realizo una dinamica con los miembros del grupo de orientacién profesional
de la Facultad de Cultura Fisica de Villa Clara con la intencion de reflexionar sobre
las Debilidades, Amenazas Fortalezas y Oportunidades que presenta el proceso
de reafirmacion en la facultad .llegando a los siguientes resultados .

Fortalezas

e Personal preparado para enfrentar el trabajo.
e Apoyo por parte de los directivos de la facultad. .
e Auge de la cultura fisica en el pais

e La existencia de un grupo responsabilizado con el proceso.



Debilidades
e Confluencias de otras opciones profesionales
e Poca repercusion econémica en el desarrollo de la profesion
e No reconocer la facultad como una universidad.
e Las facilidades del ingreso.
Amenazas.
e Limitaciones de recursos para el proceso
e Laformacion emergente del profesional
e No aceptacion del tema con la prioridad requerida.
e La eliminacién de las pruebas de ingreso para la profesiéon
Oportunidades.
e Contar con orientacion para desarrollar el trabajo
e Entregar a la sociedad un profesional competente plenamente
identificado.
e Abre una nueva temética de investigacion vinculada a la actividad
fisica

e Elevar el reconocimiento social de la facultad.

El andlisis de los diferentes conceptos definidos por los estudiosos sobre el
proceso de orientacion profesional y la valoracién de los elementos coincidentes
entre ellos, nos permitid no solo elaborar nuestro propio concepto, sino que nos
hizo posible conceptuar una de las etapas del mismo, objeto de estudio en nuestra
investigacion. La reafirmacion profesional que definimos como: Etapa del proceso
de orientacion profesional, que proporciona al individuo en formacion las
herramientas necesarias para alcanzar plena identificacién profesional y lograr la
autorrealizacion .una vez insertados en el mundo laboral.

Para los docentes del sector es un reto enfrentar el proceso desde el curriculo
del profesional de la cultura fisica en formacién y ofrece perspectivas pedagdgicas
en la medida en que nos acerguemos al mundo sociolaboral para el que

preparamos a nuestros educandos. Las técnicas y talleres que proponemos es el



resultado al que llegamos un grupo de investigadores de la tematica, las que

permiten diagnosticar e intervenir en este proceso de reafirmacion profesional.
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