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La forma tradicional en que se desarrolla el escalafón estudiantil transita 

fundamentalmente en los últimos años de la carrera dirigidos en su esencia por la 

evaluación que Secretaría exige a los profesores guías. 
Dicha evaluación se refiere en términos cualitativos por aspectos a evaluar 

como pudieran ser los resultados académicos, la participación en la labor 

extensionista, en actividades generales, etc. 

Esta forma cualitativa de evaluar, al no tener asignado términos cuantitativos 

en la mayoría de los casos, trae consigo algunas insuficiencias como pudieran 

ser: 

- La valoración subjetiva. 

- Poca homogeneidad en los criterios. 

- Dificultades para distinguir unos resultados de otros. 

- No recoge todas las actividades de los estudiantes. 

- No jerarquización de las actividades. 

- Poca compensación de los estudiantes que se destacan en una u 

otra actividad. 

  

Estas insuficiencias nos han motivado a estructurar la confección de un 

escalafón no solo cualitativo, sino también cuantitativo, de forma tal que los 

resultados numéricos asignados en una escala estandarizada del 1 al 5 para todos 



los aspectos de la vida del estudiante como miembro activo de la FEU, donde el 

resultado integral sea fruto de su trabajo en el entorno social parta de un balance 

que ofrezca las mismas posibilidades para todos, tanto en lo académico, lo 

extensionista, la participación en la batalla de ideas y otros aspectos que al poder 

ser valorados con el mismo peso desde el punto de vista cuantitativo pudieran ser 

ordenados, no solo su lugar en la brigada, sino también en el año académico, que 

además que al ser acumulativo puede ser transferido en entregas pedagógicas 

desde el 1ro hasta el 5to año de la carrera, facilitando incluso la ubicación laboral 

y sus posibilidades como adiestrado para elegir su ruta crítica de superación. 

Esta situación nos enfrenta entonces al problema cómo orientar el escalafón en 

una combinación de aspectos cualitativos y cuantitativos sobre la base de un 

concepto homogéneo y estandarizado de los aspectos a evaluar. 

Por tal motivo decidimos establecer un sistema de valoración cuantitativa que 

nos permitiera reflejar más casuísticamente el comportamiento de los estudiantes 

durante la carrera que nos ha permitido ya mostrar éxitos determinantes como a 

continuación puede apreciarse: 
 

DOCENCIA. 

El promedio académico punteará según los resultados y se sumará 

integralmente, al igual que la Práctica Laboral. 

 

ASISTENCIA.                                                           

95-100….5 PTOS.                                               

90-94…...4 PTOS.                                              

85-89…...3 PTOS.                                              

75-84……2 PTOS.  

 

EXÁMEN DE PREMIO. 1pto.  

1er Lugar__ 5 ptos. 

2do Lugar__ 4 ptos. 

3er  Lugar__ 3 ptos. 



 

ALUMNO AYUDANTE. (Lo evalúa el profesor- 3-5 ptos). 

 

FESTIVAL DE CLASES DE E.F. 

De base____3PTOS. 

Nacional__5PTOS                                                         

      Lugares:    

     1ro___5ptos.                                                     

     2do__4ptos. 

     3ro__ 3ptos. 

Mención___ 2ptos 
 
INVESTIGACIÓN 

Pertenece a CCE—5ptos.                                                           

Participación en Eventos Científicos.                                                                                               

-Dpto__2pto.   

-Facultad__3ptos.                                                                   

-Nacional__4ptos.                                                                  

-Internacional_5ptos.  
Lugares. 

1ro___5ptos. 

2do___4ptos. 

3ro___3ptos. 

Mención__2ptos. 

 
DEPORTES 

Participación.                                                           

  A nivel de Facultad__2ptos.                                                   

  A nivel de Provincia_3ptos.                                                   

  A nivel Nacional____4ptos.                                                   

  A nivel Internacional_5ptos. 



   

Lugares            

1ro___5ptos 

2do___4ptos. 

3ro___3ptos. 

 

DEFENSA. 

Participación en: 

                       Concentrado militar__1pto + evaluación obtenida. 

                       Guardia estudiantil:    100%___5ptos. 

                                                        95_99%__4ptos. 

                                                        85_94%__3ptos. 

                                                        75_84%__2ptos. 

                                                        40_74%__1pto. 

                                                           - 40 %__ 0 pto.       

 

ACTIVIDADES GENERALES 

Participación en: 

-Actividades programadas por las organizaciones del centro.__1pto. Cada una. 

-Participación en las BET.__ 100%___5ptos. 

                                               95_99%__4ptos. 

                                               85_94%__3ptos. 

                                               75_84%__2ptos. 

                                               40_74%__1pto. 

                                                    -40%__0pto.  

-Movilizaciones, desfiles, marchas_1pto cada una. 

-Desempeñar responsabilidades con resultados__2 a 5 ptos. 

 

MOVIMIENTO DE ARTISTAS AFICIONADOS. 

 
 



  -Participación como aficionado: 1pto por manifestación.  

Lugar. 

1ro___5ptos. 

2do___4ptos. 

3ro___3ptos. 

Mención__2ptos. 
 

 Como se puede observar el escalafón al ser acumulativo y 

transferido en entregas pedagógicas desde el 1ro al 5to año de la carrera 

facilitaría la ubicación laboral, además de recoger una idea más acabada de 

integralidad que realmente es lo que se aspira de un egresado de Cultura 

Física, aplicando así la justicia social, donde cada cual tenga lo que cada cual 

merece. 

  

 
 
 
 
 
 




