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RESUMEN

El término interdisciplinariedad es abordado en el marco del proceso docente
educativo desde hace varios afios y abarca los nexos que se pueden establecer
entre los sistemas de conocimientos de las disciplinas y los vinculos que se
pueden crear entre los modos de actuacion, las formas del pensar, los valores, etc
gue se potencian en las diferentes disciplinas.

El presente trabajo se estructura partiendo de los modos de actuacién del
profesional de la Cultura Fisica que tienen en su base las competencias
profesionales del 3er. Afo del Plan D., por ello se proponen un sistema de
acciones partiendo del sistema de conocimientos que se insertan y tributan a la
disciplina principal integradora en el afio, funcionando como un sistema que facilite
la integracién académica y su concrecion en la practica laboral investigativa.

El sistema de acciones se aplico en el 3er. Aiio de CRD en forma de pilotaje y
los resultados obtenidos en el examen integrador del afio demostré un desarrollo
adecuado en las competencias profesionales de los estudiantes.

El desarrollo de las ciencias de la educacién exige desempefios mas integrales,
con formas de trabajo cientifico que provoquen interrelaciones, en la busqueda de

la efectividad del aprendizaje.



En el trabajo cientifico la interdisciplinariedad constituye una de las vias para
lograr las relaciones entre disciplinas, asi como una construccidén tedrica mas
integrada de la realidad educativa, en funcion de lograr la formacion integral del
futuro profesional.

En el contexto del proceso docente educativo, el concepto
interdisciplinariedad abarca no solo los nexos que se pueden establecer entre los
sistemas de conocimientos de una disciplina y otra, sino también aquellos vinculos
que se pueden crear entre los modos de actuacion, formas de pensar, cualidades,
valores y puntos de vista que potencian las diferentes disciplinas. (J. Fiallo, 2001,
M. Alvarez, 1999) .

Si tenemos en cuenta que el disefio y desarrollo curricular del Plan “D” se
sustenta en un modelo tedrico-metodolégico integrador de base humanista e
histérico-cultural del desarrollo humano, dirigido a la formacion integral de los
profesionales de la Cultura Fisica, donde el estudiante se considera centro del
proceso docente educativo y de enseflanza-aprendizaje, es decir sujeto activo de
su propio aprendizaje en interaccion con los profesores y demas estudiantes, a
través de niveles de ayuda, métodos y técnicas participativas, la reflexion, la
investigacion y la accién, dirigido al desarrollo de habilidades profesionales y
valores-actitudes.

Ademas, las disciplinas y asignaturas son concebidas con un enfoque
interdisciplinario y transdisciplinario en correspondencia con los conocimientos,
habilidades profesionales y valores-actitudes que favorezcan la integracion de lo
académico, lo investigativo y lo social-laboral, como principio rector del proceso de
formacion profesional y del vinculo Universidad- Sociedad.

En este plan, la Practica Laboral Investigativa ocupa un lugar esencial,
transita por todas las esferas de actuacién del graduado de Cultura Fisica, con lo
gue se asegura un amplio desarrollo de las de las habilidades profesionales,
convirtiéendose asi en la Disciplina

Principal Integradora, marco ideal hacia donde deben tributar el resto de las

disciplinas y el afio académico,



Desde este punto de vista es necesario centrar la atencion en aquellos
contenidos que son fundamentales y constituyen invariantes del conocimiento para
lograr los objetivos previstos en el afio académico y la carrera, asegurando la
secuencia logica y pedagodgica de los contenidos, la formacién cientifica y las
habilidades de desempefio profesional, todo ello presupone la materializacion de
una verdadera relacion interdisciplinar que tribute hacia la Disciplina Principal
Integradora, considerando ello el ndcleo metodolégico del afio académico que bajo
la inclusion del plan “D” es necesario actualizar y concretar.

Sobre la base de lo antes expuesto hemos asumido como problema la
insuficiente materializacion de las relaciones interdisciplinarias en la Disciplina
Principal Integradora en el 3er afio de la carrera de Cultura Fisica, que dificulta el
desarrollo de las habilidades profesionales.

A partir de lo expresado nos trazamos entonces el objetivo de establecer las
acciones que materializan las relaciones interdisciplinarias en el 3er afio de la
carrera de Cultura Fisica en el desarrollo de las Habilidades Profesionales

El colectivo de afio debe desarrollar por medio del trabajo cientifico la
comunicacion entre el colectivo de profesores que por su naturaleza son
multidisciplinarias, por lo que posibilita la socializacion de enfoques sobre los
problemas del aprendizaje y la practica profesional.

El establecimiento de relaciones interdisciplinarias exige de un profesor con
mentalidad flexible, que permita el reajuste del curriculo a las exigencias del
aprendizaje y de las habilidades profesionales.

La Resolucion 269/91 del Ministerio de Educaciéon Superior, norma el trabajo
cientifico-metodoldgico “como la actividad que realizan los profesores en el campo
de la Didactica General y Especial basandose fundamentalmente en los resultados
de las investigaciones, con el fin de perfeccionar el proceso docente-educativo.”

En el caso que nos ocupa, la relacion interdisciplinar en el 3er afio de la
carrera, con salida en la Disciplina Principal Integradora ( Practica Laboral de
Secundaria Basica) y teniendo en cuenta que para lograr el trabajo cientifico
interdisciplinario deben organizarse en el colectivo de afio actividades

metodoldgicas que lo propicien, se estructuré un cronograma de actividades para



propiciar la familiarizacién de los profesores del afio con los disefios curriculares
de cada asignatura, lo cual propicia la determinacién de los elementos comunes,
la concepcion sistémica de los mismos en el afilo y como tributar a la Practica
Laboral.

Estas actividades comenzaron por la presentacion de las habilidades
profesionales basicas, con el objetivo de definir las habilidades antecedentes que
se mantienen y son comunes a todas las asignaturas del afo, las que se
incorporan en el afio y que asignatura la incorpora, todo esto permite establecer
los nudos conceptuales en el afio y definir hacia donde debe tributar cada
asignatura y en que momento lo hace.

Habilidades profesionales.

Habilidades basicas.

» Desarrollar una comunicacion dialdgica basada en el intercambio de
opiniones y el respecto mutuo, con adecuada expresion oral y escrita.
(Antecedente y se mantiene).

» Traducir e interpretar informacion especializada en idioma ingles.
(Antecedente).

» Argumentar sus criterios y acciones profesionales sobre la base de las
Ciencias Aplicadas a la actividad fisica: biologicas, biomecanicas,
psicopedagdgicas y socioldgicas. (Antecedente y se incorpora la
sociologica y la bioldgica).

» Utilizar las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
en la busqueda, intercambio y procesamiento de la informacion.
(Antecedente y se mantiene).

» Saber trabajar con bases de datos. (Antecedente y se mantiene).

» Emplear la metodologia de la investigacion para la solucion de
problemas profesionales. (Se incorpora).

Habilidades especificas del ejercicio de la profesion.

» Saber ejecutar los elementos técnico—tacticos y la metodologia de la
ensefianza de la gimnasia, los juegos y los deportes. (Antecedente y

se incorporan los deportes).



» Programar y desarrollar clases de educacion fisica. (Antecedente y se
mantiene).

> Elaborar planes y desarrollar sesiones de entrenamiento deportivo.
(No procede).

» Utilizar diferentes ejercicios, medios y equipos para la preparacion
fisica y deportiva asi como, el trabajo con pesas. (No procede).

» Organizar y desarrollar competencias deportivas, con dominio del
arbitraje y la anotacion. (Se incorpora, P.L.I).

> Aplicar técnicas y ejercicios profilacticos y terapéuticos de
rehabilitacion fisica asi como, métodos de control y adaptacion de
actividades a personas discapacitadas o con necesidades educativas
especiales. (No procede).

» Organizar y desarrollar actividades fisico deportivas y recreativas en
diversos medios naturales y en el contexto social, desde una vision de
“Deporte para Todos”, ecolégica y de desarrollo sostenible. (No
procede).

> Disefar diversos proyectos con un fin transformador, a partir del
diagnoéstico de necesidades socioculturales y de actividad fisica de la
poblacién en los contextos en que desarrolla su actividad laboral e
investigativa. (No procede).

> Ejecutar el cuidado y mantenimiento de instalaciones y medios
deportivos. (Se mantiene).

» Aplicar diferentes formas de control y evaluacion de la actividad fisico-
deportiva y recreativa. (Se incorpora, P.L.I.).

Con todo este analisis definimos como objetivo de 3er afio desarrollar clases de
Educacion Fisica en el nivel secundario sobre la base de los fundamentos
biol6gicos, biomecénicos, psicopedagogicos, éticos e investigativos de la
ensefianza utilizando adecuadamente el deporte como medio de la Educacion
Fisica, con una perspectiva humanista sobre la base de una soélida formacion

ideoldgica que permite de forma sustentable en armonia con el medio ambiente y



el entorno social dar solucion a los problemas profesionales de este nivel de
ensefanza.

Este andlisis permitié elaborar y presentar ante el colectivo de afio el PLAN
TEMATICO para el desarrollo de la Practica Laboral Investigativa, que contiene las
competencias profesionales generales y especificas, la ubicacion de las unidades
de competencia asi como los criterios de desempefio por semanas, lo cual facilita
el trabajo metodolégico del afio académico, pues cada asignatura conoce que
sistema de conocimientos aporta y en que momento del semestre lo hara.
(Anexol)

Este Plan presupone un analisis metodologico en cada asignatura del afio,
pues se hace necesario el reajuste de determinados conocimientos necesarios
para el desarrollo de la Préactica y la consecucion de las habilidades propuestas.

Después de este analisis se realizaron varios talleres en el afio, impartidos
por especialistas donde se debatié sobre:

-Caracteristicas de la Educacion Fisica Contemporanea.

-Caracteristicas del Calentamiento para la Ensefianza Secundaria.

-Elementos esenciales de las diferentes partes de la clase de Educacién Fisica.

Esto se hace con el objetivo de que los profesores del afio tengan las
herramientas necesarias para que en los grupos de reflexién puedan ayudar a los
estudiantes y orientarlos correctamente.

Por otro lado, con los estudiantes también se realizaron diferentes actividades,
como por ejemplo, el la semana 1 se realizé el Seminario de preparacion sobre las
Caracteristicas de la Educacion Fisica en la Secundaria Basica, con el objetivo de
familiarizar al estudiante con las caracteristicas de la ensefianza.

Taller, para analizar con los estudiantes el Plan Tematico, sus objetivos,
unidades de competencia y criterios de desempefio, asi como las orientaciones
metodoldgicas para el desarrollo de la practica en las Entidades Laborales de
Base y la evaluacion de la misma.

Conferencia metodoldgica sobre las formas de impartir clases, los métodos,
los aspectos pedagdgicos, las capacidades, las formas de evaluacion, asi como

un taller para debatir como esta teoria se cumple en la practica, como se



establecen los componentes, con las tendencias de la Educacién Fisica
Contemporanea, como evaluar a partir de la aplicacion de los Test.

Taller, de conjunto con los profesores facilitadotes y los profesores de Teoria y
Metodologia de la Educacion Fisica, para analizar las situaciones concretas que
se le van presentando en las Entidades Laborales y las soluciones a las mismas,

Taller para la orientacién de la Evaluacion final de la Préctica, que culmina con
una clase, a discutir ante un tribunal multidisciplinario.

De igual manera se realiz6 un seminario de preparacion para los profesores
tutores de las Entidades Laborales de base, pues son los encargados en la
Entidad Laboral de hacer cumplir este plan tematico.

Constatacion empirica.

Para validar empiricamente la propuesta presentada se aplicé durante el ler
semestre del curso escolar 2005/2006 y al finalizar el ler Semestre en una
dindmica grupal con profesores, tutores y estudiantes se constatd la efectividad
inicial del mismo al tener los estudiantes pleno dominio de las habilidades que
debian desarrollar en el afio y los profesores de las diferentes asignaturas como
contribuian a ello.

A partir de los resultados y el analisis cuidadoso de los logros consideramos
oportuno plantear las siguientes conclusiones:

1. El término interdisciplinariedad ha sido muy trabajado en las Ultimas
décadas abarcando diferentes concepciones, desde las de
correspondencia entre objetivos o contenidos de las diferentes
asignaturas que tributan a un fin comun, hasta la aceptada en este
trabajo que no considera solo la que se da en el plano instructivo sino la
que se da en el educativo encaminada a la consolidacion de modos de
actuacion.

2. Las habilidades profesionales o unidades de competencia del 3er afo
se establecen a partir del analisis y valoracion de las que refleja el
Modelo del Profesional del Plan D de la Carrera de Cultura Fisica

considerandose las que contribuyan a una formacion de cultura general



y las relacionadas con las salidas de la esfera de actuacion
correspondiente al afio académico.

Para el establecimiento de la interdisciplinariedad en el 3er afio se
concibid un Plan Tematico que desglosa en semanas, unidades de
competencia y criterios de desempefio, donde interaccionan todas las
asignaturas del aflo que tributan al desarrollo de las habilidades

profesionales del mismo y por ende contribuyen a las de la carrera.
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Anexo No. 1

Plan Tematico P.L.l 3er aio.
C.R.D. PLAN “D”

Objetivo del afio:

Desarrollar clases de Educacién Fisica en el nivel secundario sobre la base de
los fundamentos biologicos, biomecanicos, psicopedagdgicos, éticos e
investigativos de la ensefianza utilizando adecuadamente el deporte como medio
de la Educacién Fisica, con una perspectiva humanista sobre la base de una
sélida formacién ideoldgica que permite de forma sustentable en armonia con el
medio ambiente y el entorno social dar solucion a los problemas profesionales de

este nivel de ensefianza.

Competencias profesionales parala P.L.I del Ill afio en el semestre.

Basicas:

» Desarrollo de la comunicacion con una adecuada expresion oral y
escrita.

= Argumentar y defender los principios de nuestro proyecto social y
deporte revolucionario.

» Potenciar a través de trabajo en grupo la formacién de valores en los
estudiantes.

= Consolidar el conocimiento de las estructuras organizativas de la
educacion fisica en las escuelas.

= Utilizar el trabajo cooperativo en la solucion de problemas profesionales.

= Mantener una actitud responsable en el cumplimiento de la P.L.I



Especificas:
= Argumentar y defender sus actitudes criterios y acciones sobre Bases

Cientificas.

= Saber ejecutar los elementos técnicos metodoldgicos de los Deportes
motivos de clase.

» Programar e impartir clases de Educacion Fisica en la secundaria
Basica.

» Disefar y utilizar diferentes medios para la ensefianza de le Educacion
Fisica.

= Organizar y desarrollar el Deporte participativo en las Escuelas.

= Organizar equipos Deportivos y competencias en las E.LB y la
comunidad.

= Participar de la organizacion y desarrollo de festivales deportivos a nivel
de E.L.B.

= Arbitrar competencias deportivas a nivel de escuelas.

» Colaborar en la adquisicion de conocimientos tedricos en los estudiantes
sobre la base de su contenido y los aprendidos.

» Evaluar las P.E.F ubicando correctamente los estudiantes en grupo de

rendimiento.
SEMANAS UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO
- Participar en reuniones.
- Expresar sus experiencias y
- Trabajar cooperadamente en criterios con claridad.
Permanente | grupos para solucionar problemas - Visitar los estudiantes en todos
educativos de sus alumnos. Sus entornos.
- Adoptar y cumplir el plan de
accién acordado.
- Mantener mas del 90%
asistencia.
- Mantener una actitud - Cumplir con las tareas
Permanente | responsable en el cumplimiento de | asignadas como practicante.
la P.L.I - Mantener una apariencia
personal y vestuario adecuado para
las clases de E.F.
- Anotar los acontecimientos
- Llevar un diario de la P.L.l en su | pedagdgicos de las clases y su
Permanente E.LB estancia en la escuela.
- Reflexionar sobre su actuacion




ante esos hechos.

- Anadlisis de la aplicacion del plan
de accion.

- Redactar el informe con claridad
y ortografia.

- Participar en los grupos de

- Lograr una adecuada
preparacion para aportar los _
criterios con claridad y vocabulario

Permanente reflexion y debates. adecuado.
- Asistir a méas del 95% de los
momentos de reflexién y debate.
- Lograr una adecuada - Participar activamente en el
Semana | preparacion metodologica general Seminario de preparacién sobre las
para el desarrollo de las diferentes caracteristicas de la E.F en
actividades durante la P.L.1. Secundaria Basica.
- Expresar su solicitud de E.L.B
para la realizacién de la P.L.1.
- Recibir respuesta de ubicacién
2 - Conocer su ubicacién en el en E.L.B y tutor. Consejo de
contexto de la E.L.B Direccion.
- Ubicacion y convenio en la
E.L.B.
- ldentificarse con los programas
- Identificar los contenidos de la de Educacién Fisica y orientaciones
3 E.F en la ensefianza Secundaria Metodoldgica del grado con que
Bésica. trabaja, asi como cantidad de horas
clases asignadas.
- Elaborar la guia de observacion
en correspondencia con los
4 - Observar e impartir partes de la | aspectos a observar.
clase de E.F - Impartir la parte inicial de la
clase enfatizando en el
calentamiento.
- Aplicar técnicas de
- Caracterizar el grupo clase investigacién y computo de datos.
5 asignado para su trabajo en la clase | Impartir la parte principal de la
9 P I clase a partir de las caracteristicas
del grupo.
- Planificar la clase atendiendo a
- Desarrollar la clase utilizando la distribucién de contenidos del
6 los medios necesarios para sus tutor.
contenidos. - Impartir clases o partes de ella
utilizando medios elaborados.
- Organizar y desarrollar las i t_Qég?jnlz%r irgnte a}[l tutoi_la}s fi
7 actividades correspondientes al 3‘3 lvidades (T eporte ptar 'C'ga I'VO
deporte participativo. e su grupo clase, garantizando los
aspectos motivacionales.
- Organizar los contenidos del
- Mostrar domino de los deporte motivo de clase desde el
8 contenidos de los deportes motivo punto de vista metodoldgico.
de clases que imparte. - Realizar una adecuada
correccion de errores.
- Cooperar en la confeccion de - tPart_lglpzr Jllmto atl t(tjjj[orten la
equipos permanentesenla E.L.By Motivacion de Jos estudiantes para
9 su incorporacion a los equipos

creacion de condiciones minimas
para su preparacion.

permanentes. .
- Confeccionar medios




apropiados para la preparacion de
Jos equipos permanentes.

- Analizar el comportamiento de
los indicadores de la carga fisica

- Aplicar técnicas apropiadas
para la recogida de datos y su

10 dentro de las clases, asi como la procesamiento con vistas a
atencion a las diferencias determinar el trabajo por grupos de
individuales. rendimientos dentro de la clase.

- Concebir sistemas de ejercicios

- Planificar la clase de EF para cada una de las partes de las

; clases de manera que se observen

atendiendo a su estructura y int lacion v | i6n de la
contenido en cada una de sus S:J Interrelacion yda expresion

11 partes. c as'\e;I co_;no untodo.

- Considerar la salida al trabajo i aniestar conocimientos en

politico-ideologico en la parte final cuanto a la seleccion de los

de la clase meétodos adecuados para el

: tratamiento de las habilidades y

capacidades.
- Seleccionar los equipos en los
grupos buscando el balance de la

- Efectuar competencias intra e calidad.

12 inter-grupos donde demuestre - Establecer los Skedull de
dominio del arbitraje en el deporte competencias.
que imparte. - Mostrar imparcialidad y dominio

del reglamento durante su funcién
de arbitro.
- Determinar de conjunto con el
tutor los valores morales a
- Planificar e impartir clases ?&ﬁgﬂerﬁgﬁﬂf&grggﬁeysi%gsen
donde se observe la labor educativa las clasgs

B e 5 95 1a | - - Analizar mediante un tabajo de
clase grupo los rubros relacionados con

' el contenido de la clase y crear
formas novedosas para
comunicarlas con sus alumnos.

- Mostrar dominio en las
aplicaciones de los Test recibidos
- Aplicar Test para el control de en T.M.E.F para el control del

14 las capacidades Fisicas y su trabajo de las capacidades Fisicas.
comparacion con resultados - Determinar de conjunto con el
anteriores. tutor posibles causas y acciones a

cometer en caso de resultados
negativos.
- Informarse de la organizacion
de la competencia y divulgar su
- - organizacion.
- Participar de conjunto con el N 9 Cooperar en la preparacion de
claustro de profesores de la catedra los aspectos necesarios bara dicha

15 en el desarrollo de competencias compgtencia P
?eosr']ti\rl)suretlsugg&)or?iv%esla comunidady | _ Apoyar la participacion de los

' equipos de su E.L.B. en los
festivales con su presencia al frente
de su equipo.

- Impartir clases de Educacién - Planificar clases donde
Fisica demostrando habilidades demuestre la relacion entre los
16 pedagogicos profesionales para componentes no personales del

dirigir el proceso de laE.Fy
enfrentar el Examen de la Didactica.

proceso E-A (O-C-M-M).
- Demostrar la atencion a las




diferencias individuales a partir de
los resultados de los diagnésticos
de habilidades y capacidades.

Orientaciones Metodoldgicas

El desarrollo de la P.L.I del 3er afio de la carrera contiene un total de 128h
clases desglosadas en dos frecuencias semanales para un total de 8h clases en la
semana.

Esta concebido que durante su estancia en la E.L.B el practicante participe en
las actividades de continuacion del proceso docente fundamentalmente de
conjunto con el grupo que el atiende.

Para el mejor desarrollo del aspecto relacionado con la reflexion y debate los
practicantes se agruparan entre 6-12 estudiantes en cada subgrupo que seran
atendidos por un docente del colectivo de afio debatiendo aspectos relacionados
con las competencias profesionales y criterios de desempefio que aparecen en el
Plan Tematico asi como otros aspectos tales como, caracterizacion del grupo que
atiende en la E.L.B. y manifestaciones de su personalidad. Durante este analisis
los educandos expresaran con claridad, fluidez y profesionalidad sus criterios,
demostrando dominio del espafiol y la comunicacion.

Durante su estancia en las E.L.B. los practicantes mostrardn un
comportamiento acorde con los principios de la revolucion, expresando de esa
manera su preparacion politico-ideolégica cuidando de su apariencia personal y
ética profesional.

El profesor facilitador, recogera los criterios y opiniones de los alumnos que
atiende asi como el conjunto de acciones que conjuntamente con sus alumnos
elaboren, presentandolo al colectivo de afio para su analisis, aprobacién y posible
generalizacion.

Los practicantes llevaran un diario donde recogeran los aspectos relevantes de
toda la etapa tanto desde el punto de vista técnico-metodolégico como educativo,

mostrando ortografia y estilo de redaccion.



Todas las actividades contenidas en el plan tematico son de obligatorio
cumplimiento implicando en ello a las asignaturas del afio.

La evaluacion de la PLI sera a partir de los resultados de todo el periodo,
avalado por el profesor tutor y el Director de la E.L.B. asi como los resultados del

ejercicio final (la clase).



	Habilidades  profesionales. 



