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La sociedad actual, se caracteriza por una tendencia vertiginosa en la
produccion de los conocimientos que conduce a una renovacion constante de
la informacion cientifico — pedagdgica que deben conocer los maestros para
desarrollar su practica educativa, esto exige la recurrencia a multiples saberes
y aumentan las exigencias sobre el autoaprendizaje como una condicion del
proceso de autopreparacion sistematica de estos profesionales en la época
contemporanea.

En el contexto cubano la formacion de los docentes constituye una prioridad del
Estado, donde se han producido cambios en el modelo pedagdgico a partir del
proceso de universalizacion de la Educacion Superior donde se imponen nuevos
métodos que centran su objetividad y atencion en la autopreparacion del
estudiante como alternativa para poder dominar el sistema de conocimientos
de las ciencias.

Para atender a esta situacion debemos preparar a los futuros maestros para
una educacion basada en la adquisicion, la actualizacion y el uso de los
conocimientos y en este sentido resulta necesario que la Ensefianza Superior
trabaje intencionalmente por mejorar el aprendizaje de los estudiantes
mediante acciones que los guien en un proceso consciente y reflexivo, sobre

las diversas formas y métodos que permiten apropiarse del modo de actuacion
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profesional, desarrollando en ellos la necesidad de una autoeducacion
constante que permita el autoperfeccionamiento profesional.

A nuestro modo de ver, una de las vias para el logro de profesionales que
sepan actuar en correspondencia con las demandas planteadas, es el
desarrollo de una ensefianza que induzca la formacion de Estrategias de
aprendizaje en la adquisicion del modo de actuacion profesional, desde la
formacion inicial.

Considerando que el diagnostico en la actualidad es una premisa
indispensable para la organizacion y direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje, atendiendo a que se diagnostica no solo para saber el nivel de
logros alcanzados, sino ademas para identificar deficiencias y potencialidades,
las causas que lo frenan, los factores que aceleran el logro de determinado
objetivo, es decir qué debe ser atendido y modificado.

Por las razones antes expuestas nos proponemos en este trabajo
proporcionar a los docentes de la carrera de Profesores Generales Integrales
(PGl) un grupo de orientaciones metodolégicas para el desarrollo del
diagndstico de las estrategias de aprendizaje en sus estudiantes.

Como premisa esencial para proyectar el diagnostico se parte en primer
lugar de una clara concepcion de los referentes psicopedagdgicos que se
asumen en la investigacion o en el proceso de ensefianza aprendizaje lo que
permite definir las categorias, variables, dimensiones e indicadores y la
seleccion de los métodos y vias mas apropiados para evaluar el objeto de
investigacion.

A continuacioén se exponen los criterios teéricos de partida esenciales que
permiten la proyeccién del diagnéstico del aprendizaje estratégico en la
formacion inicial de los docentes de la carrera de Profesores Generales
Integrales.

Se considera que el modo de actuacion profesional del maestro: “expresa el
sistema y secuencia de acciones generalizadas, que de forma estable, flexible y
personalizada se utiliza para actuar sobre el objeto de la profesion con el propésito
de transformarlo y autotransformarse mediante la aprehension de los valores éticos,
las estrategias de aprendizaje y los métodos de trabajo pedagdgico que

caracterizan una actuacion reflexiva, investigativa y comprometida con el



cumplimiento exitoso de sus funciones profesionales, lo que esta asociado con el
encargo social de su profesion'.

Es criterio de Fuxa, M.M. (2004), que la actividad generalizada del maestro es la
direccion cientifica del proceso docente educativo, esta actividad se organiza
siguiendo las acciones que en este caso se corresponden con las funciones
generales de la direccién del proceso docente educativo (caracterizar, planificar,
controlar y evaluar el proceso docente educativo) y por tanto se concreta en el
curriculo de la carrera.

En términos didacticos, estas funciones se estructuran en habilidades, que
se despliegan en la actividad pedagogica siguiendo una secuencia y sistema
de acciones a desarrollar por el docente, al dirigir cualquier actividad con
independencia del campo de accién, contexto de actuacion profesional o nivel
curricular en que se desarrolle. Considerando estos criterios, el modo de
actuacion del maestro conserva una ldgica al accionar en la actividad
pedagogica.

El andlisis critico realizado del modo de actuacion profesional refleja el caracter
dindmico y la necesidad de su constante perfeccionamiento para su contextualizaciéon a
las condiciones en que transcurre la actividad laboral. En el caso particular de la
actividad pedagogica, la autopreparacion del maestro se convierte en un elemento
esencial para desempefiar las funciones profesionales y asimilar de forma consciente el
modo de actuacion profesional. Por estas razones se considera que el nicleo para
desarrollar y perfeccionar el modo de actuacion profesional del maestro se encuentra
en la autopreparacion docente.

Es de este elemento que parten todas las acciones que ejecutan los
maestros, ya que los profesionales de la educacion tienen en la esencia de
todas sus actividades profesionales la gestion y divulgacion de los contenidos y
métodos, y para garantizar el éxito de estas actividades necesita de la
autopreparacion como una actividad inseparable a la labor pedagdgica.

La autopreparacion docente, tiene como propdésito la autogestion del
conocimiento y la creacion de condiciones de trabajo que permiten aportar
alternativas de solucion a los problemas y tareas profesionales, lo que posibilita el
autodesarrollo personal y profesional mediante el cumplimiento de sus funciones.

En este sentido la autopreparacién permite planificar, ejecutar y controlar por si



mismo el proceso de busqueda de informacion y conocimientos, contribuyendo al
desarrollo de la independencia y la motivacién cognoscitiva.

Se reconoce como una via para desarrollar el modo de actuacion del maestro
desde la formacion inicial la induccion de un aprendizaje estratégico en la solucion
de las actividades académicas, laborales e investigativas que debe resolver el futuro
docente segun las exigencias del curriculo.

Se estima que las estrategias de aprendizaje son factores que determinan la
activacion y regulacion del aprendizaje, por lo que en el proceso de formacién
de maestros deben ser inducidas de forma intencional. En este trabajo se
asumen las estrategias de aprendizaje como “Sistemas de regulacion que el
sujeto construye (explicita e implicitamente) y utiliza para la captacion,
orientacion y control de su propio aprendizaje”

La actuacion estratégica exige del formador de profesores una posicion
intencional en la que ensefie el empleo estratégico de sus recursos
procedimentales en condiciones concretas de aprendizaje, precisdndose en su
desempefio como aprendices en la elaboracion y solucion de la nueva
informacion que aprende y como educadores (mediador) planificando su accion
didactica, guiando e induciendo estrategias de aprendizaje de sus alumnos.
(Canfux V, 2001). Potenciando los diferentes tipos de aprendizajes, utilizando
los contextos de grupos, la practica laboral investigativa, el conocimiento de las
posibilidades que como sujeto tiene, etc., pues todos estos aprendizajes
ejercen una gran influencia en la actuacién profesional y en general en el modo
de vida, se trata entonces de formar maestros estratégicos.

En este sentido se considera a su vez, que las Estrategias de Aprendizaje
deben ensefarse desde las posibilidades que brinda el curriculum, lo que
supone ensefiar no solo contenidos o datos, sino estrategias para aprenderlas
y usarlas, tal y como refiere Burdn (1993), citado por Castellanos (2001), por lo
gue se comparte, como bien corrobora Pressley (1990, 1992).que: El desarrollo
del componente metacognitivo es un elemento esencial para aprender a
aprender, considerando los criterios de Castelld6 y Monereo, citados por
Castell6 (1999), quienes expresan que los métodos de ensefianza que mejores
resultados han obtenido en la obtencion de un aprendizaje estratégico se

relacionan con los que potencian la metacognicion; lo que no niega que es



necesario conjugar los componentes cognitivo y metacognitivo, unido al
motivacional volitivo para lograr el desarrollo de un aprendizaje estratégico.

A partir de lo expresado anteriormente se reconoce que otra premisa
esencial para el diagnostico del aprendizaje estratégico es conocer las
exigencias del curriculo en cuanto al tipo de aprendizaje y la concepcion
didactica del proceso de ensefianza aprendizaje para alcanzarlo debido a la
influencia que estas indicaciones pueden tener en la practica pedagdgica de la
formacion de los maestros.

En un analisis a los planes de estudios “C” transformados aplicados en la
formacion de Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica en su
versién actual permitid constatar que en los objetivos y contenidos no se
explicita la intencién del aprendizaje de estrategias, ni se hacen proposiciones
sobre cuales inducir en los estudiantes, en las orientaciones metodoldgicas se
expresa de forma general la necesidad de un aprendizaje independiente y
creador pero las indicaciones para lograrlo no son concretas, sin embargo
debemos reconocer que es en los métodos y medios que se utilizan para
realizar las tareas docentes donde mas se argumentan algunas de las vias
para lograrlo.

El estudio desarrollado al curriculo evidencia la necesidad de determinar
gué estrategias de aprendizaje son las mas frecuentes y Utiles a un estudiante
de la carrera de PGI para alcanzar los objetivos del modelo del profesional de
la educacion a que se aspira en nuestra sociedad, para posteriormente
proyectar una ensefianza dirigida a su perfeccionamiento y desarrollo.

Para alcanzar este propdésito es preciso un conocimiento detallado de los
sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje y de las
potencialidades y limitaciones del contexto donde este se desarrolla para a
partir de esta antecedente poder organizar y dirigir el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Otro elemento a considerar para determinar los indicadores del diagndstico
del aprendizaje estratégico es hacer un listado de las acciones esenciales de
caracter cognitivas, metacognitiyo y de apoyo al proceso de solucién de la
tarea o0 problema profesional que haria en aprendiz o educador experto

sirviendo como guia para disefiar los indicadores.



Se reconoce que el diagnodstico de las estrategias de aprendizaje forma
parte del diagnéstico escolar y por tanto, debe complementarse con otros
estudios sobre el alumno y su entorno, para realizarlo resulta imprescindible
considerar que este proceso tiene como particularidad esencial la busqueda de
aquellos procedimientos que el alumno utiliza conscientemente para resolver
problemas del aprendizaje, para poder lograr una intervencion en
correspondencia.

¢, Como proceder metodolégicamente para el diagnostico de las estrategias
de aprendizaje?

En un primer momento se busca informacién sobre el uso de las
estrategias de aprendizaje (AE) en los estudiantes a nivel grupal, con el
proposito de explorar aquellas estrategias generales que debe utilizar el
estudiante para solucionar los problemas profesionales mas frecuentes que
exige el curriculo del afio académico (los que se definen previamente en el
colectivo de la carrera) y se pronostica el riesgo de fracaso en la solucion de
los problemas profesionales a partir del uso que hace de las EA.

En esta etapa se recomienda la elaboracion de cuestionarios de autoreporte
y la aplicacion de técnicas de seleccion mdltiple. El docente a partir de la
informacion que estos instrumentos aportan puede conocer no solo las
estrategias de aprendizaje que utilizan los alumnos de forma masiva sino que
le permite pronosticar con caracter probabilistico el riesgo de sus estudiantes,
segun el uso que hacen de las EA, facilitando asi la atencion diferenciada a
estos. Con estos elementos el docente puede elaborar las estrategias de
intervencién a seguir de forma grupal, y luego precisando la impresién
diagnéstica individual con técnicas adicionales que permitan el diagndstico
individual definitivo.

La aplicacion del cuestionario aporta informacion necesaria para la
continuidad del diagnéstico dado el valor pronéstico al que se hizo referencia
con anterioridad, determinando qué otros instrumentos seran utilizados, qué
areas seran exploradas con mayor profundidad, asi como los alumnos en los
que se concentraran las exploraciones. Por tanto, el cuestionario brinda la
informacion necesaria pero no suficiente para el diagnéstico de las E.A., los
resultados que de él se desprenden no son definitivos sino orientadores en la

labor diagndstica del maestro.



En un segundo momento del proceso de diagnostico se hara la precision del
diagnéstico individual con el objetivo corroborar la impresion diagndstica inicial
al precisar el estado real del uso de las EA a nivel individual, en este momento
se recomienda el uso de la observacion del proceso de solucion de las tareas
docentes y/o problemas profesionales, en este momento pueden ser muy
valiosos los cuestionarios para profundizar en la informacion y el analisis del
producto de la actividad (en este caso la calidad de la respuesta a la tarea),
entre otros.

A partir del procesamiento e interpretacion de los resultados obtenidos
deben establecerse las relaciones existentes entre las areas exploradas (E.A.),
los instrumentos utilizados y el prondstico inicial, de forma que se emitan
valoraciones criticas de la informacién obtenida y se precisen las estrategias
utilizadas por los alumnos asi como su relacion real con el rendimiento
académico (en la medida en que el curso académico se vaya desarrollando).

El resultado de la integracion de los resultados permite precisar las
estrategias utilizadas por cada estudiante o grupo, asi como la correspondencia
con los resultados académicos que obtienen los alumnos en su aprendizaje,
ahora con mayor nivel de acierto y objetividad, aunque este diagndstico nunca
sera definitivo si se tiene en cuenta que es este un proceso continuo sujeto a
transformaciones.

Con los datos obtenidos del diagndstico se inicia el tercer momento del
proceso, el disefio y aplicacion del plan de intervencion donde se disefian los
niveles de ayuda que requiere cada estudiante. Al elaborar las propuestas de
intervencidn segun los resultados obtenidos presupone elaborarse un sistema
de acciones que permitan la transformacion del objeto que se diagnostica, en
este caso las E.A. para que sean inducidas y desarrolladas en cada alumno a
partir de sus propias potencialidades.

La intervencion debe realizarse (1) con todo el grupo, (2) con los subgrupos
segun los prondsticos realizados y (3) individualmente, lo que presupone
realizar ademas analisis puntuales a nivel de areas y estrategias que la
conforman, ellas deben tener en cuenta las potencialidades del desarrollo, y las
acciones que se proponen seguir en las estrategias deben estar en

correspondencia con las mismas.



Para que el diagnostico cumpla su condicion cientifica en el proceso de
ensefianza aprendizaje es necesario un seguimiento y control que compruebe
las acciones que se propusieron inicialmente (cuarto momento) para la
transformacion del estado real, o de lo contrario solo tendra validez temporal,
por lo que resulta imprescindible la reorganizacion del proceso de diagnaostico.

El docente, en el transcurso de las etapas antes descritas, debe realizar
reajustes de la secuencia metodoldogica en dependencia del desarrollo
alcanzado por los estudiantes en el uso de las E.A., de forma tal que
retroalimente el proceso, con el objetivo de comprobar la efectividad de las

acciones disefiadas.
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